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Associazione dei Cavalieri Italiani del Sovrano Militare Ordine di Malta
COMANDO DEL CORPO MILITARE, SPECIALE, AUSILIARIO DELL’ESERCITO ITALIANO

BANDO DI CONCORSO INTERNO STRAORDINARIO PER
RECLUTAMENTO NEL RUOLO PERMANENTE DEL
CORPO MILITARE DELL'A.C.I.S.M.O.M.

In conformita a quanto stabilito dalla vigente Convenzione (Capo III) relativa al
Reclutamento nel Corpo Militare ACISMOM, ed in particolare per quanto concerne il Ruolo
Permanente, & bandito il Concorso Interno Straordinario per titoli ed esami, per il
reclutamento di n. 1 Milite, riservato ai volontari gia iscritti nel Corpo Militare ACISMOM,
nel Ruolo Speciale e nel Ruolo Normale Mobile, a copertura di vacanze nell'organico della
Tabella “A” annessa alla Convenzione 14.02.2014 e successive modifiche.
L'incorporamento, avverra in un'unica immissione, presumibilmente nel mese di
Gennaio/Febbraio 2026 dopo comunicazione al Presidente dell’ ACISMOM, per tramite
del Generale Direttore Capo del Personale, dell’ esito del vincitore del Concorso.
Successivamente, con |" emissione dell’ Atto Deliberativo del Presidente dell” ACISMOM,
avverra l'incorporazione nel Ruolo Permanente.

Articolo 1
(Fasi del concorso)

Il concorso si articolera nelle seguenti fasi:

compilazione e inoltro delle domande di partecipazione;

verifica dei requisiti di partecipazione;

cause di esclusione;

convocazione dei candidati per la visita psico-fisica presso il Comando del Corpo per
la valutazione da parte della Commissione Medica;

svolgimento di una prova di selezione a carattere culturale, logico-deduttivo;
valutazione dei titolj;

comunicazioni;

disposizioni amministrative;

trattamento dei dati personali;

0.responsabile del procedimento.
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Articolo 2
(Compilazione e inoltro della domanda di partecipazione)

1. La domanda di partecipazione dovra contenere i seguenti dati anagrafici e

informazioni:
7
5

o i dati anagrafici completi, inclusi residenza e recapito;



o autocertificazione di possesso dei requisiti di partecipazione (cittadinanza,
diritti civili, residenza, ecc.) Allegato alla domanda di partecipazione al

Concorso;
o certificazione di possesso di eventuali titoli aggiuntivi, come attestati o
brevetti;
o dichiarazione di non avere impegni verso I'Associazione Italiana della Croce
Rossa;

o eventuali esperienze lavorative pregresse.
2. Alla domanda devono essere allegati:
o Certificato del Casellario Giudiziale (validita 6 mesi);
o Certificato del Carico Pendente (validita 6 mesi);
o fotocopia autenticata (presso il Comune) del diploma di istruzione secondaria
di primo grado.
3. la domanda, comprensiva di tutta la documentazione allegata, dovra essere inviata
esclusivamente tramite PEC all'indirizzo:
acismom@postacert.difesa.it entro il giorno 053:?2025,

4. |e domande inviate tramite altri mezzi non saranno accettate.

Con l'inoltro telematico della domanda con le modalita indicate nei precedenti commi
del presente articolo, si conclude la procedura di presentazione della stessa e i dati sui
quali I'Amministrazione effettuera la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione
al concorso si intenderanno acquisiti. Il candidato si assume la responsabilita penale
circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi dellart. 76 del Decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Linvio della domanda, secondo le modalita
descritte, conclude la procedura di presentazione della stessa e l'acquisizione dei dati
sui quali I'Amministrazione effettuera la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione al concorso, nonché dei titoli di preferenza o di riserva di posti. Si
precisa, al riguardo, che I'accertamento della resa di dichiarazioni mendaci finalizzate a
trarre un indebito beneficio comportera la segnalazione alla competente Procura della
Repubblica per le valutazioni di competenza, oltre I'esclusione dal concorso o la
decadenza a seguito dell’avvenuta incorporazione dell'interessato.

Articolo 3

(Verifica dei requisiti di partecipazione)
I candidati, alla data di scadenza per la presentazione della domanda (OSD;?ZOZS),
devono possedere i seguenti requisiti:
a) essere iscritti nei Ruoli Speciale e Normale Mobile del Corpo Militare ACISMOM;
b) non aver riportato sanzioni disciplinari di alcun tipo;
c) avere compiuto il 18° anno di eta e non aver superato il giorno di compimento del 26°
anno di eta alla data di presentazione della domanda. Devono inoltre possedere i requisiti
previsti dagli articoli 7 e 8 della vigente Convenzione per partecipare ai concorsi per
I'immissione nel Ruolo Permanente;
d) essere in possesso della patente di guida di categoria B;
e) cittadinanza italiana;
f) godimento dei diritti civili e politici;
g) possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media
inferiore);
h) non essere stati condannati per delitti non colposi o essere attualmente imputati in
procedimenti penali per tali delitti;
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i) non essere stati licenziati per procedimenti disciplinari da pubbliche amministrazioni o
prosciolti d’ufficio da precedenti arruolamenti, salvo per inidoneita psico-fisica;

j) non essere sottoposti a misure di prevenzione;

k) essere idonei psico-fisicamente, come accertato dalla Commissione Medica del Corpo
Militare ACISMOM, secondo le disposizioni di legge e le direttive tecniche emanate dal
Ministero delia Difesa;

|) buona condotta e qualita morali;

m) non avere impegni verso I'’Associazione Italiana della Croce Rossa;

n) non essere stati dichiarati obiettori di coscienza;

0) non appartenere alle Forze di Completamento delle FRAA., alla Guardia di Finanza, alle
Forze di polizia ad ordinamento civile o al Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco;

p) non essere in servizio come volontari nelle Forze Armate;

q) non avere un rapporto di lavoro subordinato con enti pubblici o privati o essere titolari
di attivita autonoma;

r) i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle
domande e mantenuti fino alla data di effettiva incorporazione, fatta eccezione per quelli
riguardanti il rapporto di lavoro (punto q);

s) la mancata presentazione dei titoli di studio richiesti comportera Fesclusione dal
CONCOrso.

Articolo 4
(Cause di esclusioni)
1. Non saranno prese in considerazione e comporteranno, pertanto, I'esclusione
dalla valutazione per I'ammissione alla partecipazione al Bando di Concorso le
domande:

a) carenti dei prescritti requisiti di partecipazione di cui art. 3;

b) inoltrate con modalita difformi da quella indicata nell’ art. 8;

c) essere stato condannato per delitti non colposi a pena condizionalmente
sospesa 0 con decreto penale di condanna, ovvero essere imputato in
procedimenti penali per delitti non colposi e essere stato condannato a
‘'sanzioni amministrative;

d) la non completa o non corrispondente documentazione sanitaria richiesta
per l'accertamento dell'idoneita psico-fisica;

e) inidonee agli accertamenti psico-fisici;

f) aver impegni verso I'Associazione Italiana della Croce Rossa;

g) appartenere alle Forze di Completamento delle FRAA., alla Guardia di
finanza, alle Forze di polizia ad ordinamento civile o al Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco;

h) essere in servizio quali volontari nelle Forze Armate.

Articolo 5
(Visita psico-fisica)

1. I candidati dovranno presentarsi in data 16 Dicembre 2025 per la visita psico-
fisica presso il Comando del Corpo Militare ACISMOM, Caserma “Artale”, Via Giorgio
Pelosi 41, Roma, muniti dei documenti richiesti (cfr. allegati B € C del bando). Alia
visita medica psico-fisica ciascun candidato si dovra presentare munito di un
documento di riconoscimento in corso di validita, provvisto di fotografia ed esibire il
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precetto di mobilitazione in originale e controfirmato. E' prevista I'Uniforme di
Servizio.
. La documentazione sanitaria, allegati B e C e D del bando, dovra essere
inviata in formato PDF con dimensione massima di 5 MB, esclusivamente
all’ indirizzo PEC: acismom@postacert.difesa.it _ al momento della
presentazione della domanda di partecipazione al Concorso.
. I candidati devono essere esenti da patologie incompatibili con il servizio e
conformarsi ai parametri di idoneita previsti dalle Direttive Mediche emanate dal
Presidente dell’ A.C.I.S.M.0.M,,
. L'accertamento dellidoneita verra eseguito in ragione delle condizioni del soggetto
al momento della visita, sulla scorta delle specifiche Direttive Mediche emanate dal
Presidente dell” ACISMOM e dal Decreto Ministeriale 4 giugno 2014 recante
Fapprovazione della direttiva tecnica riguardante I'accertamento delle imperfezioni e
infermita che sono causa di non idoneitd al servizio militare e della direttiva tecnica
riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al
servizio militare. I candidati che risulteranno carenti di anche uno solo dei requisiti
prescritti saranno giudicati inidonei e quindi esclusi dal concorso.
. Sulla scorta delle imperfezioni e infermita e quelle che non rispettano i parametri
sanitari riportati nelle Direttive Mediche del Presidente ACISMOM che sono causa di
non idoneita al servizio militare (di cui all'art. 582 del decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e del decreto del Ministero della Difesa 4 giugno
2014, citati nelle premesse) detta commissione dovra, altresi, accertare il possesso
da parte dei candidati dei seguenti specifici requisiti psico-fisici:
. ai candidati saranno verificati i parametri fisicii composizione corporea, forza
muscolare e massa metabolicamente attiva nei limiti previsti dallart. 587 del
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, come modificato
dallart. 4, comma 1, lettera ¢) del decreto del Presidente della Repubblica 17
dicembre 2015, n. 207, accertati con le modalita previste daila Direttiva Tecnica
edizione 2016 delllspettorato Generale della Sanita Militare;
. Se ritenute utili aj fini di un corretto inquadramento diagnostico e medico legale &
consentita ogni ulteriore indagine clinico-strumentale efo la presentazione di
documentazione sanitaria. Il rifiuto all'esecuzione degli approfondimenti clinici
disposti o la mancata presentazione della documentazione sanitaria richiesta
comportera l'esclusione dal concorso. Nel caso in cui si rendera necessario
sottoporre il concorrente a indagini radiografiche, indispensabili per 'accertamento
e la valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti
osservabili né valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovra
sottoscrivere, dopo essere stato edotto dei benefici e dei rischi connessi
all'effettuazione dell'esame, apposita “dichiarazione di consenso informato”
conforme al modello riportato nell’Allegato D che costituisce parte integrante del
presente Bando.

. Saranno giudicati idonei i candidati che presentano i seguenti requisiti:

- i candidati non affetti da alcuna delle imperfezioni o infermita previste
dall'elenco delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di inidoneita al
servizio militare di cui all’art. 582 del Decreto del Presidente della Repubbiica
15 marzo 2010, n. 90 e dalla vigente Direttiva tecnica riguardante i criteri
per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio
militare di cui al Decreto Ministeriale 4 giugno 2014, a cui sia stato attribuito
il seguente profilo sanitario minimo:




Per la caratteristica somato-funzionale AV, indipendentemente dal coefficiente assegnato,
la carenza accertata, totale o parziale, dell'enzima G6PD, non pud essere motivo di
inidoneita con conseguente esclusione dal concorso, a mente dellart. 1, della Legge 12
luglio 2010, n. 109. Altresi per i candidati riconosciuti affetti dal predetto deficit G6PD, tale
dato dovra essere riportato all’ interno della scheda anamnestica redatta dal proprio
medico curante.

La Commissione, seduta stante, comunichera al concorrente l'esito degli accertamenti
sanitari, sottoponendogli il Referto medico contenente uno dei sequenti giudizi:

a) "IDONEQ” al servizio nel Ruolo Permanente del Corpo Militare del’ACISMOM;

b) "NON IDONEQ” al servizio nel Ruolo Permanente del Corpo Militare
dell’A.C.1.5.M.Q.M., con indicazione della motivazione.

Saranno giudicati "NON IDONEI” i candidati risultati affetti da:

a) imperfezioni ed infermita previste dal precitato art. 582 del Decreto del
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e quelli non in possesso dei
parametri fisici specificati al comma 2, lettera a) del presente articolo secondo
quanto previsto daile norme in vigore;

b) malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di recupero dello stato
di salute e dei requisiti necessari per impiego quale Militare al servizio nel Ruolo
Permanente del Corpo Militare dell’A.C.1.5.M.0.M..;

c) d) tutte quelle malformazioni e infermita non contemplate dai precedenti ma
comungue incompatibili con il successivo impiego quale Militare al servizio nel
Ruolo Permanente del Corpo Militare dell’A.C.1.5.M.0.M..

Il giudizio riportato all’ interno del Referto Medico redatto dalla Commissione Medica &
definitivo, Pertanto, i candidati giudicati “non idonei” saranno esclusi dal concorso.

Il verbale, redatto dalla Commissione Medica, e le domande complete saranno trasmesse
alla Commissione Centrale del Personale ACISMOM (Commissione Valutatrice).

Articolo 6
(Prova di selezione a carattere culturale, logico-deduttivo)

1. La prova di selezione a carattere culturale, logico-deduttiva per i candidati sara
effettuata in un'unica sessione, mediante la somministrazione di un questionario,
da espletare in un tempo predeterminato, ovvero, secondo le indicazioni fornite
nel successivo comma 2.

2. La suddetta prova consistera nella somministrazione di 60 quesiti a risposta
multipla. La prova avra un tempo massimo di 130 minuti, cosi ripartiti tra le
seguenti materie, secondo i numeri sotto indicati:

a) 20 quesiti Ordinamento e Regolamenti Militari;

b) 10 quesiti Geografia;

) 10 quesiti Lingua Italiana;

d) 20 quesiti sulle organizzazioni dell’'Ordine di Malta.

1 quesiti in materia di ordinamento e regolamenti militari riguarderanno gli
argomenti elencati nella Convenzione 14.02.2014 e successive modifiche




3. Il punteggio ottenuto nella prova in questione non potrad essere superiore a
punti 40,2, Per ogni risposta esatta verranno attribuiti punti 0,67; per ogni
risposta errata, non data o doppia verranno attribuiti punti 0.

4. A tale prova ciascun candidato si dovra presentare munito di un documento di
riconoscimento in corso di validita, provvisto di fotografia ed esibire il precetto di
mobilitazione in originale e controfirmato dal candidato.

5. Per lo svolgimento della prova di selezione a carattere culturale, logico-deduttivo
non & ammessa la consultazione di vocabolari, dizionari, testi e tavole, né
l'utilizzo di supporti elettronici o cartacei di qualsiasi specie. Non & consentito ai
candidati, durante la prova, di comunicare in qualunque modo tra loro.
Linosservanza di tali disposizioni, nonché di ogni altra disposizione stabilita dalla
commissione preposta allo svolgimento della prova, comporta [limmediata
esclusione dalla prova stessa e dal concorso.

6. La prova di selezione a carattere culturale, logico-deduttivo si svolgera
in Roma presso il Comando del Corpo Militare ACISMOM ~ Caserma
"Artale” Via Giorgio Pelosi, n. 41; la data sara comunicata ai candidati,
risultati idonei alla selezione psico-fisica, a mezzo posta elettronica
certificata.

7. Perla prova di cui al punto 6) e prevista I'Uniforme di Servizio.

8. La mancata presentazione presso la sede d'esame nella data e nell'ora stabilite
sara considerata rinuncia e comportera I'esclusione dal concorso.

9. Non sono ammessi differimenti della data di effettuazione della prova di
selezione a carattere culturale, logico-deduttivo.

Articolo 7
(Valutazione dei titoli)

1. Tltitoli da valutare per ciascun candidato e il punteggio, espresso in centesimi, da
attribuire agli stessi sono indicati come segue:
a) punteggio patente Militare Mod.2 o superiori: 5
b) punteggio attestato BLS-D: 5
c) per eventuali altri attestati, brevetti e abilitazioni possedute, prodotti in copia in
fase di presentazione della domanda, sara attribuito il valore di: n. 0,50 punti
per ogni titolo (Brevetto di Salvamento, Antincendio e comunque quelli che
rispecchiano le caratteristiche del successivo comma 3).
d) per gli attestati di Corsi effettuati presso Enti Militari (Corso Caricamento e
Trasporto, Corso di Soccorso Aereo e Corso N.B.C.) verra attribuito n. 1 punto.
Il punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli non potra essere superiore a 15.
Per ogni Compiacimento, Elogio verra attribuito n. 1 punto.
Mentre per Onorificenze, Decorazioni, Distintivi di Merito, rilasciate da ACISMOM,
Sovrano Ordine di Malta, FEAA. saranno attribuiti n. 5 punti.
Le sanzioni disciplinari comportano un decremento dal punteggio complessivo ottenuto
nella valutazione dei titoli, fino a un massimo di n. 10 punti.
La valutazione dei titoli verra effettuata, dalla Commissione di cui al precedente
articolo 5, comma 1, sulla base dell'estratto della documentazione prodotta, in
aggiunta a quelli considerati come requisiti al Bando di concorso, dal candidato allegati
alla presentazione della domanda di partecipazione se ritenuti valutabili.
Sono considerati validi, ai fini dellfa valutazione, solo i titoli posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione relativa
all'immissione richiesta.




In particolare saranno presi in considerazione:
- tutti gii altri attestati, brevetti o corsi di formazione/abilitazione valutabili al fine
dell’attribuzione del punteggio, dovranno essere rilasciati da Enti Formatori riconosciuti
dal Regolamento Regionale.
Tutli 7 titol], oggetto di valutazione di cui al presente comma, compreso quelli
dellarticolo 1, dovranno essere inoltrati in formato PDF con dimensione massima 5
Mb, unitamente ad un documento di identitd in corso di validits.
La Commissione Valutatrice consegnera al Generale Direttore Capo del Personale gli
elenchi contenenti | nominativi dei candidati idonei con il punteggio distinto per la prova di
selezione a carattere culturale, logico-deduttivo e quelio riferito alla valutazione dei titoli
posseduti.

Articolo 8
(Comunicazioni)

1. Tutte le comunicazioni saranno effettuate tramite Posta Elettronica Certificata
(PEC).

2. Eventuali errori o omissioni nella domanda che impediscanc la verifica dej titoli
dichiarati comporteranno la mancata valutazione dei titoli stess;.

Articolo 9
(Disposizioni amministrative)

1, Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per la sede ove ha
luogo lo svolgimento del concorso e dove si effettuera la visita psico-fisica sono a
carico dei candidati.

2. Per il giorno delle prove selettive, i candidati potranno fruire, se disponibili, di
vitto e alloggio a carico di questo Corpo Militare.

Art.10
(Trattamento dei dati personali)

1. Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al ftrattamento dei dati personali (di seguito Regolamento), si
informano i candidati che il trattamento dei dati personali da loro forniti in sede
di partecipazione al concorso/procedura di incorporamento nel Ruolo Permanente
0, comunque, acquisiti a tal fine, & finalizzato esclusivamente all’espletamento
delle relative attivita istituzionali, Il trattamento dei dati personali e particolari
avverra a cura dei soggetti a cid appositamente autorizzati, ivi compresi quelli
facenti parte delle Commissioni previste dal presente bando, con Iutilizzo di
procedure anche informatizzate e con lausilio di apposite banche-dati
automatizzate, nei modi e nei limiti necessari per il perseguimento delle finalita
per cui i dati personali e particolari sono raccolti e/o successivamente trattati; cio
anche in caso di eventuale comunicazione a terzi e anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di impiego/servizio, per le finalitd inerenti
alla gestione del rapporto stesso.




2 Il conferimento di tali dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione e del possesso degli eventuali titoli previsti dal presente bando,
pena l'esclusione dal concorso o dalla procedura di incorporamento.

3 In relazione al trattamento dei dati si comunica che:

a) il Titolare del trattamento & il Legale Rappresentante dell’ACISMOM,
con sede in Roma Piazza del Grillo, Il Titolare pud essere contattato
inviando apposita e-mail ai seguente indirizzo di posta elettronica:
presidenza@acismom.it;

b) il Responsabile per la protezione dei dati personali pud essere
contattato ai seguente recapito e-mail: e.ferreri@acismom.it

c) la finalita del trattamento & costituita dallistaurazione del rapporto
d'impiego/servizio e trova la base giuridica nella Convenzione 14.02.2014 e
successive modifiche e nel Decreto Legislativo n. 66/2010 e nel D.PR. n.
90/2010, nei casi non previsti dalla suddetta Convenzione;

d) i dati potranno essere comunicati alle Amministrazioni pubbliche direttamente
interessate allo svolgimento del concorso/procedura di incorporamento e alla
posizione giuridico economica o di impiego del candidato, nonché agli Enti
previdenziali;

e) leventuale reclamo potra essere proposto allAutorita Garante per Ia
protezione dei dati personali, in qualita di Autorita di controllo, con sede in Piazza

Venezia n. 11 - 00187 Roma, indirizzi e-mail: garante@gpdp.it;
protocollo@pec.gpdp.it.
4. Ai candidati sono riconosciuti i diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del citato

Regolamento, tra i quali il diritto di accedere ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare, cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi
al loro trattamento. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Corpo
Militare ACISMOM, Titolare del trattamento.

Art. 11
(Responsabile del procedimento)

II Responsabile del procedimento della presente procedura concorsuale & il Sottotenente
com. (RP) ACISMOM Fabio INFANTE — Segreteria del Vice Comandante -.

Roma 0 GHOV. 20 2 5 1l Presidente dell’/ACISMOM




Associazione dei Cavalieri Italiani del Sovrano Militare Ordine di Malta
COMANDO DEL CORPO MILITARE, SPECIALE, AUSILIARIO DELL’ESERCITO ITALIANO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
CONCORSO INTERNO STRAORDINARIO 2025

Allegato “ A “

Per gli effetti conseguenti alla legge 30.06.2003 n° 196 e successive modificazioni e del Regolamento Europeo (UE) in materia
di protezione dei dati personali e sensibili (GDPR/2018), anche con strumenti informatici, al trattamento dei dati personali
raccolti ai fini del Concorso Interno Straordinario 2025 (ed anche successivamente allo stesso), il sottoscritto

consente Blsi Blno

che i dati personali forniti, della cui esattezza assume la completa responsabilita, possano essere custoditi negli archivi del
Comando del Corpo Militare ACISMOM e/o dei suoi Reparti ed utilizzati per esigenze di ufficio e/o strettamente connesse alle
attivita del Corpo stesso:

COGNOME NOME

LUOGO DI NASCITA Prov. DATA DI NASCITA

STATO CIVILE TITOLO DI STUDIO

Conseguito presso RESIDENZA (se diverso DOMICILIO)

via/piazza CITTA’ CAP Prov.

TELEFONO cell. Codice Fiscale

Email: P.E.C.

Allega alla presente domanda i seguenti documenti in copia conforme all’ originale rilasciata dal
Comune, impegnandosi a dare tempestiva comunicazione per le eventuali future variazioni :

1. () Certificato di cittadinanza italiana (Autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000)

() dichiarazione della residenza o di domicilio se diverso dalla residenza (Autocertificazione ai sensi del D.P.R.
445/2000)

() Codice Fiscale (Autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000)

() Stato Civile (Autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000)

() Godimento dei diritti civili e politici (Autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000)

() Fotocopia degli attestati posseduti ( es.BLS-D, HACCP, Patente Militare,compiacimenti etc. )

N

How

() Certificazione di precedenti attivita/esperienze lavorative (Autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000)
() Certificato del Casellario Giudiziale Generale — in originale -
() Certificato dei Carichi Pendenti —in originale -

2 © o N o o

0. () Copia conforme all’ originale rilasciata dal Comune del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex
scuola media inferiore)
11. Documentazione sanitaria per la valutazione psico-fisica (come da scheda allegata)

Firma: ..,



DICHIARAZIONI

Il sottoscritto , consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite

dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (Art. 76 D.P.R. 445/2000), dichiara (*):
A} dinon essere attualmente e non essere mai stato iscritto all’Associazione della Croce Rossa Italiana e quindi di non aver
aleun impegno nef confronti della medesima.

B) di essere stato iscritto nella CRI dal al In qualita di ,
di aver rassegnato le dimissioni da tale sodalizic in data , con le seguenti motivazioni:
. Di esserne stato cancellato con
Decreto M.D. in data , @ di non avere quindi piti alcun impegno nei confronti defla medesima:
FIRMA
C} Il sottoscritto , dichiara di aver preso conoscenza del contenuto del

bando di reclutamento nel Ruolo Permanente ed esprime il CONSENSO senza riserve a tutto cid in esso & stabilito.

FIRMA

D) Il sottoscritto , esprime il CONSENSO a sottoporsi a campionature
ematochimiche e urinarie da effettuare a discrezione del Comando Generale del Corpo.

FIRMA

E} Il sottoscritto , esprime il CONSENSO & sottoporsi alla
somministrazione dei Test psico-diagnostici e visita psichiatrica diretta, con un Ufficiale Medico del Corpo Militare ACISMOM,
come previsto dall’articalo n.9 comma 1, della Convenzione 14.02.2014 e successive madifiche.

FIRMA

{*} cancellare la dichiarazione che NON interessa.




Dichiarazione sostitutiva di certificazione

(art. 46 D.P.R.28 dicembre 2000 n, 445 )

Ii/la Sottoscritto/ c.f.
nato a ( yil / / ;
residente a ( yin n°

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e

delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000

PICHIARA

Diessere nato.......ooeeevvvnnninn,

Di essere Cittadino Jtaliano

Luogo,

Firma del dichiarante
{per esteso e leggibile)

Ai sensi dell'art. 10 della legge 675/1996 e successive modificazioni, le informazioni indicate nella
presente dchiarazione verranno utilizzate unicamente per le finalitd per le quali sono state acquisite.




ORDINE DI MALTA

[TALIA
J | corpo miLTARE Allegato "B”
COGNOME: NOME:
LUOGO Di NASCITA: DATA DI NASCITA:

Tutta la documentazione sanitaria deve essere inviata ESCLUSIVAMENTE all’indirizzo PEC:
acismom@postacert.difesa.it e dovra essere esibita in originale in sede di visita.
Non verranno prese in considerazione documentazioni incomplete.

A) CERTIFICATO ANAMNESTICO (/a validité del certificato & di 3 mesi).

Il certificato deve essere redatto dal proprio medico di medicina generale {medico di base)
utilizzando esclusivamente il modello inviato dal Corpo Militare A.C.1.5.M.0.M. e dovra essere
completo di data, timbro e firma del medico compilatore.

B) ESAMI DI LABORATORIO (/a validita delle analisi & di 3 mesi).

1) Emocromo completo 2) Glicemia

3) Creatininemia 4} Bilirubina totale e frazionata

5) Transaminasi ALT e AST 6) Gamma GT

7} Colesterolemia totale 8) Colesterolemia Totale, HDL e LDL
9) Trigliceridemia 10) Markers epatite Be C

11) Protidemia con Elettroforesi 12) Esame delle urine

C) RADIOGRAFIA DEL TORACE STANDARD (la validita dell’esame é di 1 anno).

Da effettuarsi presso struttura del Servizio Sanitario Nazionale o convenzionata con il 5.5.N.

L'RX o il CD dell’RX deve essere portato in visione al medico durante la visita.

D) REFERTO VISITA CARDIOLOGICA con ECG (la validita della certificazione e dell’esame é di 6
mesi).

Da effettuarsi presso struttura del Servizio Sanitario Nazionale o convenzionata con il S.S.N.

L'RX o il CD dell’RX deve essere portato in visione al medico durante la visita.

E} REFERTO VISITA OCULISTICA (la validita del certificato & di 1 anno).

Da effettuarsi presso struttura del Servizio Sanitario Nazionale o convenzionata con il 5.5.N.

[l referto deve comprendere: Visus, Tono oculare, Fondo oculare).

F) REFERTO VISITA OTORINO con ESAME AUDIOMETRICO (la validita del certificato é di 1 anno).

Da effettuarsi presso struttura del Servizio Sanitario Nazionale o convenzionata con il 5.5.N.

G) TEST M.M.P.I. — 2 con grafici e Valutazione/Relazione psicologica. Il referto inerente la
somministrazione del Test MMPI-2 pud essere rilasciato o dallo Psichiatra o dallo Psicologo
Psicoterapeuta esecutore del Test. (/o validita del test e defla valutazione é di 5 anni)

Da effettuarsi esclusivamente presso struttura pubblica.

La presente corrispondenza e tutta la documentazione sanitaria, viene trattata nel rispetto del Decreto
Legislative 30 giugno 2003, n. 196 e il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo in quanto
riguardante dati sensibili,




Allegato “"C™

SCHEDA ANAMNESTICA PRELIMINARE
PER Il SUCCESSIVO ACCERTAMENTO DELLIDONEITA’ PSICO-FISICA IN RELAZIONE
AL BANDO DI CONCORSO INTERNO STRAORDINARIO 2025

Da compilare a cura del proprio Medico di Medicina Generale

Sulla base dei dati anamnestici riferiti e di quelli in mio possesso, degli accertamenti eseguiti e dei dati
obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, relativamente allo stato di salute del
Sig.

Cognome e Nome

Data e luogo di nascita

Residente a Via/Piazza

Codice Fiscale Professione

CERTIFICO QUANTO SEGUE
{compilare tutte le sezioni)

A) Morfologia generale Altezza cm Peso corporeo kg

B) Apparato cardiovascolare
Pressione arteriosa; sistolica mmHg / diastolica mmHg in terapia: [SI] /
[NO]

in controllo emodinamico: [SI] / [NO]

Malattie apparato cardiovascolare [No] [ Pregresse ] f In atto ]
(specificare mese/anno)

Cardiopatia ischemica/IMA

Gravi turbe del ritmo cardiaco

Altro (specificare)

C) Ghiandole endocrine e metabolismo
Diabete mellito: [SI]/ [NO] in terapia: [insulinica] / [ipoglicemizzanti oralil] Compensato: [SI]/ [NO]

Ipercolesterolemia: [SI]/ [NO] Terapia:

Ipertrigliceridemia: [SI] / [NO] Terapia;

Altro (specificare)

D) Malattie apparato respiratorio [No] [ Pregresse | fInatto ]
(specificare mesefanno)

Specificare

E) Malattie apparato digerente [ No] [ Pregresse ] [Inatto ]
(specificare mese/anno)

Specificare

Mod. M.A.P, 2024




F) Malattie sistema nervoso [No] [ Pregresse ] [ Inatto ]
{specificare mesefannc)

Centrale

Periferico

Epilessia (indicare mesefanno ultima crisi)

G) Malattie sistema emopoietico [No] [ Pregresse | [ Inatto ]

Favismo
Altro (specificare)

H) Turbe Psichiche [No] [ Pregresse ] [ In atto ]
(specificare mesefanno)
Da malattia
Da traumatismo
Postoperatorie
Da ritardo mentale (specificare QIT)
Da psicosi
Da disturbo di personalita

I) Patologie di interesse oncologico [ No ] [ Pregresse ] [ Inatto ]
(specificare mese/anno)

Specificare

J) Sostanze psicoattive (specificare modalita d’uso)

Abuso di alcool: [No] / [Pregresso] / [SI] / [Dipendenza)
Uso di sostanze stupefacenti: [No] / [Pregresso] / [SI]/ [Dipendenza]
Modalita d'uso
Uso di sostanze psicotrope: [No]/ [Pregresso] / [SI]/ [Dipendenza]
Modalita d'uso

K) Pregressi interventi chirurgici (descrivere, specificando mese/anno)

L) Esiti traumatici (descrivere, specificando mese/anno)

M) Allergie [ No] [ Pregresse ] FInatto ]
Specificare
N) Altre patologie rilevanti [ No] [ Pregresse ] [ Inatto ]

(specificare mese/anno)
Specificare

Mod. M.A.P. 2024




Q) Terapie farmacologiche in atto:

P) Fumatore: (No] [S1] sigarette/die [EX] fino al

(Luogo e data)

Timbro e Firma
del Medico di Medicina Generale

Mod. M.A.P. 2024




Allegato D

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE
(Art. 7, comma 3)

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono
potenzialmente dannosi per organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto
ricambio cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per
l'accertamento e la valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti

osservabili né valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO
(art. 7, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187)

Il sottoscritto , hato
a ( ), il , dopo aver letto

quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo
nul‘altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto allindagine radiologica

richiesta, in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

Il candidato

(localitd) (data) (firma)




